СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПИЧУЖИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

  ДУБОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

От 17 февраля    2015 г.                                                                    №  51/190
«Об утверждении размеров оплаты труда  выборных должностных лиц и муниципальных служащих администрации Пичужинского сельского поселения на 2015 год»

                   В соответствии с Постановление Администрации Волгоградской области от 23 января 2015 года № 4-п «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2015 год» Совет депутатов Пичужинского сельского поселения  РЕШИЛ:

1.Установить размер оплаты труда и дополнительные выплаты  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих администрации Пичужинского сельского поселения на 2015 год:

-главе Пичужинского сельского поселения и председателю Совета депутатов Пичужинского сельского поселения согласно приложению № 1

-муниципальным служащим администрации Пичужинского сельского поселения согласно приложению № 2.

2.  Контроль за исполнением решения возложить на главу Пичужинского сельского поселения Климешова Н.А.

3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования), и распространяет своё действие на   отношения, возникшие с 1 января 2015 года.                                                                                 

4.  Решение № 40/151 от 26 декабря 2013 года «Об утверждении размеров оплаты труда  выборных должностных лиц и муниципальных служащих администрации Пичужинского сельского поселения на 2014 год» - утратило силу.

Глава Пичужинского 

Сельского поселения:





Н.А. Климешов.

Приложение № 1











к Решению №51/190









            от17.02.2015 г.








           
РАЗМЕРЫ

    оплаты труда выборных должностных лиц органа местного самоуправления Пичужинского сельского поселения

1. Размеры должностных окладов главы Пичужинского сельского поселения и председателя Совета депутатов Пичужинского сельского поселения устанавливаются в зависимости от численности населения от 1 до 3 тысяч человек .
1.1. размер  оплаты труда в части должностного оклада для главы Пичужинского сельского поселения с 1 января 2015 г. по 31 декабря 2015 г. составляет   9558 рублей; 

1.2. размер оплаты труда в части должностного оклада для председателя Совета депутатов Пичужинского сельского поселения с 1 января 2015 г. по 15 марта 2015 г.составляет 9558 рублей.
2. Главе Пичужинского сельского поселения установить ежемесячные  дополнительные выплаты включающиеся в себя:
1)  ежемесячные дополнительные выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного должностного оклада  с применением следующих коэффициента–  2,5;

2)   ежемесячное денежное поощрение  в размере   33% от должностного оклада;

3)  единовременную дополнительную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, составляющего из должностного оклада и дополнительных выплат;

4) дополнительную единовременную выплату по итогам службы за год в размере  двух должностных окладов;

5) дополнительную выплату в виде материальной помощи в размере  двух должностных окладов.

3. председателю Совета депутатов Пичужинского сельского поселения установить ежемесячные  дополнительные выплаты включающееся в себя:
1)  ежемесячные дополнительные выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного должностного оклада  с применением следующих коэффициента–  0,1;

2)   ежемесячное денежное поощрение  в размере   33% от должностного оклада;

3)  единовременную дополнительную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, составляющего из должностного оклада и дополнительных выплат;

 приложение № 2


 к Решению № 51/190










 от 17.02.2015 г.
РАЗМЕРЫ

        оплаты труда муниципальных служащих  Пичужинского сельского поселения.

1. Размеры   на оплату труда муниципальным служащим администрации Пичужинского сельского поселения включают в себя;

должностной оклад муниципальных служащих;

дополнительные выплаты к должностному окладу муниципального служащего

2. Размеры на оплату труда в части должностных окладов по группам должностей муниципальной службы, устанавливаемые на период с 1 января 2015 г. по 31 декабря 2015 г. предоставлены в приложении № 1 к настоящим размерам. 
3. Расходы на оплату труда в части дополнительных выплат к должностному окладу муниципального служащего включают в себя:

а)  ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет в зависимости  от стажа муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет -  10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов ;

от 10 до 15 лет - 20 процентов

свыше 15 лет -  30 процентов

б)  ежемесячная надбавка к должностному окладу  за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы:

Главная группа должностей:

заместитель главы администрации 

Пичужинского сельского поселения                              -                                            120 процентов 

Старшая группа должностей:

Главный специалист                                                        -                                             70 процентов

младшая группа должностей

Специалист 1 категории



-                                                    50 процентов

 

  в)     ежемесячная надбавка к должностному окладу  за классный чин. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, устанавливаемые на период с 1 января 2015 г. по 31 декабря 2015 г., предоставлены в приложении 2 к настоящим размерам. 
  г)  денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере  двух должностных окладов;

              д)   ежемесячное денежное поощрение  в размере 33% от должностного оклада;

              е)   материальную помощь в размере  двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

   ж)  единовременное денежное поощрение в соответствии со статьёй 9 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области»  в размере одного должностного оклада.
Приложение 1

к размерам оплаты труда 

муниципальных служащих

администрации Пичужинского

сельского поселения на 2015 год.

РАЗМЕРЫ

 на оплату труда муниципальных служащих

в части должностных окладов по группам должностей

муниципальной службы, устанавливаемые на период

с 1 января  2015 г. по 31 декабря 2015 г.

	Группа должностей муниципальной службы
	Размеры на оплату труда в части должностных окладов муниципальных служащих для сельских поселений с численностью населения оп 1 до 3 тыс.,  человек 

(рублей)

	Главная группа должностей 
	 6270

	 Старшая группа должностей 
	 5562

	Младшая группа должностей
	 4332


Приложение 2

к размерам оплаты труда 

муниципальных служащих

администрации Пичужинского

сельского поселения на 2015 год.

Размеры

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

муниципальным служащим, устанавливаемые на период

с 1 января  2015  г. по 31 декабря  2015 г.

	Группа должностей муниципальной службы
	размеры на оплату труда в части  установления ежемесячной надбавки к должностному окладу  за классный чин муниципальных служащих для сельских поселений с численностью населения оп 1 до 3 тыс.,  человек  (рублей)

	муниципальный советник 1 класса 
муниципальный советник 2 класса 
муниципальный советник 3 класса 

	1880

1879

1667

	референт муниципальной службы 1 класса

референт муниципальной службы 2 класса

референт муниципальной службы 3 класса
	 1666

1553

1300

	секретарь муниципальной службы 1 класса

секретарь муниципальной службы 2 класса

секретарь муниципальной службы 3 класса
	1229

1050

1000


	Ф И О
	Муниципальная должность
Дол   
	Должностной 
оклад ( руб)
	Ежемесячная надбавка за особые условия мун. Службы в
процентном отношении к окладу
	Ежемесячная надбавка за классный чин
(руб)
	Ежемесячная надбавка за выслугу лет в процентном отношении к окладу
	Ежемесячное денежное поощрение в процентном отношении к окладу 

	Черненков В.И.
	Зам.главы администрации
	6270
	120%
	1880
	15%
	33%

	АндрееваИ.В.
	Гл.специалист
	5562
	70%
	1666
	15%
	33%

	Попова О.А.
	Гл.специалист
	5562
	70%
	1666
	30%
	33%

	Мордвинцева Н.В.
	специалист 1 категории
	4332
	50%
	1229
	15%
	33%

	Прокопова Г.К.
	Специалист 1 категории
	4332
	50%
	1229
	15%
	33%

	Котлярова Г.А.
	специалист 1 категории
	4332
	50%
	1229
	15%
	33%


2. Материальная помощь выплачивается в размере  двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.
3. Денежное поощрение по итогам службы за год выплачивается в зависимости от личного вклада в общие результаты работы в размере  двух должностных окладов, установленных на момент исчисления денежного поощрения.

